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1. 개발 배경 및 필요성

대상 지역 - 수요자 아르바이트생 및 소상공인

애로사항

(지역/기업의 문제점)

● 대상 : 아르바이트생과 소상공인

● 애로사항 : 근로계약서 미작성 및 급여에 대한 신뢰성이 확보되지 않는다.

● 해결방안 : 계약서 및 근로정보를 블록체인에 등록하여 신뢰성을 확보한다.

최근 국내사회에 문제로 대두되는 근로계약서 미작성과 임금체불 때문에 아르바이

트생과 소상공인은 몸앓이를 하고 있다.

본인도 스무살부터 서빙, 상하차, 카페 등 여러곳에서 알바를 했었는데, 이중 근로

계약서 작성은 2번밖에 없었다.

대기업과 같이 시스템이 갖춰져 있는 사업체에 비해 열악한 환경인 소상공인들은 

위의 애로사항들이 더욱 크게 느껴질 수 있다.
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위의 자료들로 볼 수 있듯이 근로계약서 미작성으로 아르바이트생 뿐만아니라 소상

공인들도 몸앓이를 하고 있으며, 근로계약서 미작성이 임금체불 및 미지급으로도 

이어지는 것을 볼 수 있다.

관련개발 플랫폼으로는 소상공인 근로계약 앱, 알바몬, 알바천국 등이 있다.

각각의 플랫폼 모두 이용자는 많으나 신뢰성에 대한 투자가 깊게 이루어 지지는 않

는 것으로 보인다.

이 프로젝트에서는 신뢰성 확보에 대한 노력으로 아래의 블록체인 및 앱 개발 관련 

기술을 사용한다.
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위의 해결방안을 통해 단편적으로 아르바이트생과 소상공인에게 신뢰적인 플랫폼을 

제공하는 것과 궁극적으로 아르바이트 관련 사회문제를 해결하는 것을 목표로 한

다.



- 7 -

2. 최종 목표

알바생 관리, 알바생 매칭, 근로계약서, 근무이력 조회, 출퇴근체크, 급여계산 및 

후기 작성의 기능을 목표로 한다.

위의 서비스 흐름도를 목표로 플랫폼을 구축한다.


