
<교무처 공문/메일 관련 요약> 

11월 29일(전공 강의 담당 교원 선임 완료) 

11월 30일(교무처 정원 조정 학과 연구년 제한 및 연구년 선정 교원 2024학년도 1학기 강의 배

정 요청 공문) 

12월 1일~6일: 연구년 제한 교원 2인 강의 교과목 조율 중(2인 모두 책임 시수 미달 예정) 

12월 1일(교무처장->AI학부 소속 전체 메일): “정원감원학과 교원들이 소속전환을 하는 경우, 연구

년 제한을 풀 예정. 소속전환 대상자는 학과에서 결정, 어려울 경우 202년도 교육/연구업적 하위 

대상자를 지정해 통보 예정” 

12월 5일(교무처장->AI학부 소속 전체 메일): 2022년도 교육/연구실적 합산 순위 공개 및 모 교수

에게 소속전환 신청서 제출 요청. 이미 소속전환 신청을 제출한 한 교수와 추가 지명된 한 교수

에 대해 소속전환위원회에서 소속전환이 확정되면, 연구년 정상 발령 낼 예정 

 

이전 민원에 추가하여 12월 5일에 교무처장님이 학부 소속 전체 교원에게 전체 메일을 보냈기에 

관련하여, 아래 내용이 정당한 지 확인해 주시기 바랍니다.  

1. 연구년 제한(기 민원 내용) 

2. 소속 전환 대상자 선정을 위한 평가 기준 

3. 그 평가 기준에 따른 평가 결과 공개(개인 정보)/소속전환 대상자 지정 및 통보(학부 소

속 전체 공개) 

아울러, 이러한 방식으로 일을 처리하고 있는 책임자의 사과를 요청합니다. 

1. 행정력 낭비(적절한 시기에 연구년 제한에 대한 안내를 하지 않아, 이미 완료된 교과 담

당 교원 선정 내용을 다시 정리하게 됨. 조교/교무처 직원/담당 교수/학부장 등이 이로 

인해서 낭비한 시간과 노력) 

2. 근거가 명확하지 않은 평가기준(X)을 사용 

3. 지극히 개인적인 정보에 해당하는 X평가 기준을 학부 교수 전체에게 공개한 점. 

4. 11월 30일부터 공문과 포털 메일을 통해서, 지속적으로 학부 교수들에게 정신적/심리적 

압박을 가한 사항. 


