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Ⅰ. 취업실적

1. 연도별 취업률 추이 (대학공시자료)

2. 취업률 영향 배경 추정 (각 대학별 평균 취업률에 기초)
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Ⅱ. 취업교육의 실시 방향

1. 취업환경 예측

   - 이공계는 기업의 채용수요 유지되고 있으나.  
     인문사회계는 수요 감소로 취업률의 지속적 하향이 예상됨. 
                                                                                      
   - 18년 졸업생 전공별 비율 : 이공35%, 인문57%, 간호/조형8%

2. 취업교육 Frame (구상)

   - 학생개인의 전공 및 학습능력을 기초로 한, 취업교육(지도)의 체계화가 필요함.

   - W경로에 의거 3개 인재후보군을 양성하여 취업역량을 강화토록 지도함.  
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3. 취업교육 내용 (제안)

   - 교육의 내용 및 수준을 고려, 전공교수와 산학교수의 R&R 정립 필요함.
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4. 취업교육 활성화 방안 (제안) 

   - 취업교육의 내실화와 전문성 강화를 위한 활성화 방안을 제안함.

- 본 내용의 추정치 및 예상치의 경우 실제와 차이가 있을 수 있으며, 제안 및 구상의견은 

토론을 위한 발제자의 의견이오니 양지바랍니다.  감사합니다.


