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2019학년도 단체협약 및 임금협약(안) 주요내용

  ※ 2019학년도 대구대학교 단체협약 및 임금협약(안) 비교표 전문[별첨]

구분     조항  2019학년도 노동조합(안)  2019학년도 대학(안) 
 내용 비고

단
체
협
약
서
 
 
 
 
 
 

단
체
협
약
서

제3조
(근로조건 저하 

및 부당노동행위
의 금지)

· 경영상의 이유나 조합의 동의 없이 근
로조건을 저하 시킬 수 없음 명시

· 현행

제5조
(조합형태 및 조

합원의 범위)

· 직제개편 사항 반영
 - 디지털커뮤니케이션팀장 삭제
· 조합원 범위 자구수정
 - 대학 학사운영직, 계약직 → 법인 
   정규직 외의 직원
 - 소장 보직자도 조합원에 포함

· 직제개편 사항 반영
 - 디지털커뮤니케이션팀장 삭제

자구수정

제19조
(신규채용 및 직

종전환) 

· 대학의 장·단기 인력수급계획 공개
 및 신규채용과 직종전환 계획을 사전
 에 노조와 협의 

· 현행

제24조
(고용안정) · 직제 개편 시 노조와 협의 · 현행(행정조직 개편 시 노조와 협의)

제32조
(근무시간)

· 직무에 따른 근로시간 선택(10:00 ~
 18:00) 가능 

· 현행
제35조

(연장, 야간, 휴일
근로)

· 시간외근무에 따른 보상휴가 부여 
 의무 명시

· 현행

제36조
(유급휴가)

· 가족돌봄휴가 신설
 - 연간 10일의 범위에서 휴가 허용

· 현행
제50조

(직원연구비) · 직원 연구비 의무 지급 · 현행
제51조

(퇴직보전금) · 현행 · 퇴직보전금 폐지 조 삭제
제57조

(체육문화행사) · 현행 · 체육문화행사 폐지 조 삭제

제59조
(부가보상)

· 위로금 지급 기준 명확화 
 - 잔여 근무 개월 수 범위에서 통상
  임금의 36개월분 이상

· 현행

제60조
(출산지원) · 현행 · 출산지원 폐지(셋째 자녀 출산장려금) 조 삭제
부칙 제1조
(유효기간) · 2019. 3. 1. ~ 2020. 2. 29. (1년) · 2019. 3. 1. ~ 2020. 2. 29. (1년)

협약유효기간 
자구수정

임
금
협
약
서

임금

1. 1.8% 인상
(단, 자연 호봉 승급분 제외)
2. 가족수당 인상

부양가족
월 지급액

현행 변경(안)

배우자 40,000원 동일

배우자 및 자녀를 
제외한 부양가족 

1명당
20,000원 동일

자녀

첫째자녀 20,000원 동일
둘째자녀 20,000원 60,000원
셋째 이후 

자녀
20,000원 100,000원

※ 2019년 공무원 임금인상률과 가족수당 
반영

1. 급여: 동결 (단, 자연 호봉 승급분 제
외)
2. 가족수당: 변동 없음 
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2019학년도 단체협약 및 임금협약 교섭회의 노사 위원 명단

사측 위원 노측 위원

직   위 성   명 비  고 직   위 성   명 비  고

총    장 김 상 호 대표위원  노동조합 위원장 이 철 환 대표위원

사무처장 박 홍 조
위원

교섭대표권 재위임
(단체협약)

노동조합 부위원장 이 승 희 위원

기획처장 안 성 훈
위원

교섭대표권 재위임
(임금협약)

노동조합 기획부장 이 종 준 위원

교무처장 김 연 희 위원 노동조합 대의원 의장 김 형 진 위원

학생처장 이 윤 호 위원 노동조합 대의원 이 영 민 위원

총무부장 김 현 섭 위원 겸 간사
(단체협약)

기획예산부장 김 영 근 위원 겸 간사
(임금협약)


