
선·후배, 동료 조합원 여러분, 안녕하십니까?
제19대 노동조합 대의원에 입후보한 강선구입니다.

노동조합은 우리의 직장인 대학과 조합과 조합원의 지속적인 성장을 위해 존재합니
다. 노동조합의 지속 가능한 성장을 위해 적극적으로 비판하고 적극적으로 협조하겠
습니다. 

우리 구성원들은 혼란한 생존경쟁의 장에 서있습니다. 대학 본부는 위기 극복 방안을 
제시하고 구성원들을 잘 이끌어야 합니다. 생존을 위한 대학의 각종 정책 결정이, 사
업이 합리적인 계획을 바탕으로 실현가능하게 추진되어야 합니다.

우리 조합원들은 이러한 대학의 위기극복을 위한 노력에 앞장서게 될 것입니다. 하지
만 우리의 맨파워는 지속적으로 약화되어 왔습니다. 이전보다 적은 인력으로 적절한 
행정서비스를 제공하고 성과를 내기위해서 전문성이 배양되어야 합니다. 성과를 창출
하기 위해서는 다년간의 의미 있는 경험이 축적되어야 합니다. 

대학 본부는 개별 부서의 상황을 제대로 파악하고 그에 적합한 인적자원을 배치하고 
사기를 진작시켜 최선의 효과를 창출하기 위해 고민해야 합니다. 대학 전체의 형평성
이라는 생각에 매몰되어서는 안 됩니다. 중요하고 강화할 부분이라 결정하면 인적·물
적 자원을 집중적으로 적극적으로 배치하고 투자해야 합니다. 

우리를 기다리고 있는 미래는 결코 희망적이지 않습니다. 불안정하고 두려운 미래입
니다. 대학 본부는 위기 극복 방안을 제시하고 구성원들을 잘 이끌어야할 이 시점에 
오히려 엉뚱한 정책 결정으로 갈등과 대결, 위기를 조장하는 일이 없어야 합니다. 

의사결정권자들의 역량이, 행위 능력이 더 심화하고 있는 대학 위기에 대한 극복 방
안을 제시하고 구성원들을 이끌어갈 수 있을지 우리는 예의주시해야 합니다. 그릇된 
결정으로 우리의 삶이 영향을 받아서는 안 됩니다.

조합원 여러분, 저는 새로운 이들의 봄날을 만들고 가꾸어가는데 일조하고자 다시 한 
번 대의원에 입후보하였습니다.

조합원 여러분의 지지를 부탁드립니다.
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대의원 입후보자 강선구 드림


